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Предложение на проведение аттестационного исследования
выпускной квалификационной работы


Слушателя _________________________________________________
(Ф.И.О.)

	Программа
	МБА

	Специализация (при наличии)
	Менеджмент в строительстве

	
	



1. Формулировка темы работы 
Разработка рекомендаций по усовершенствованию системы оплаты труда работников ООО «Велесстрой – СМУ».

2. Цель (цели) аттестационной работы
Разработать и обосновать мероприятия по усовершенствованию системы оплаты труда для ООО «Велесстрой – СМУ»

3. Задачи, стоящие перед слушателем-исследователем
1. Обобщить теоретический материал по теме исследования 
[bookmark: _GoBack]2. Провести обзор практик по теме работы 
3. Выбрать методологию исследования 
4. Дать характеристику деятельности ООО «Велесстрой – СМУ»
5. Провести анализ и оценку кадров ООО «Велесстрой – СМУ»
6. Провести анализ и оценить организацию системы оплаты труда в ООО «Велесстрой – СМУ»
7. Разработать рекомендации, план и график мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда в ООО «Велесстрой – СМУ»
8. Оценить риски внедрения предложенных рекомендаций и подготовить план по их снижению
9. Рассчитать затраты на совершенствование системы оплаты труда для ООО «Велесстрой – СМУ» и спрогнозировать эффективность предложенного.

4. Какие основные концептуальные модели / инструменты анализа и методы проведения исследований необходимо применить для полного раскрытия данной темы?
Инструменты и методы исследования: статистических группировок, метод анализа, метод сравнения, графический метод, факторный анализ, метод синтеза, метод группировки, экономико-статистические методы обработки информации и методы работы с нормативно-правовыми документами.

5. Рабочие гипотезы относительно возможных решений описываемой в работе управленческой проблемы, либо краткое описание планов / сценариев воплощения в жизнь идентифицированных обучающимся возможностей для развития уже существующего или вновь создаваемого бизнес-проекта
Предполагается, что разработка и обоснование мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда для ООО «Велесстрой – СМУ» повысит не только уровень производительности труда, но и окажет положительное воздействие на другие производственные и финансовые показатели организации.
 
6. ФИО, должность и адрес электронной почты предполагаемого научного руководителя Зелепухина Стелла Валентиновна, MBA, эксперт-практик по выстраиванию систем подбора, адаптации, наставничества, обучения и оценки персонала компаний. Бизнес-тренер, консультант szelepukhina@mbschool.ru.

7. ФИО, должность и адрес электронной почты предполагаемого(ых) рецензента(ов)
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